附件1
广西壮族自治区南宁生态环境监测中心
财务管理委托服务采购（重）需求

一、项目名称：
广西壮族自治区南宁生态环境监测中心财务管理委托服务（重）
二、采购预算价：18万元整。
三、服务地点：采购人指定南宁市地点。
	序号
	服务名称
	[bookmark: _GoBack]服务内容及要求

	一
	代理记账
	（一）工作内容：按国家法定、自治区规定工作日驻点完成合同期内代理记账，包括：整理检查入账原始凭证，编制和审核会计凭证、会计报表。
（二）时间要求：每月记账凭证及会计报表在次月8日前完成（需求中所有规定时限，如遇节日放假则往后顺延2个工作日）。

	二
	会计凭证、会计报表和账簿
	（一）工作内容：驻点打印、装订和归档会计凭证、会计报表和账簿。
（二）时间要求：
1.会计凭证：按月打印、装订和归档，在次月20日前完成。
2.会计报表：按月打印，在次月8日前完成；按年装订和归档，在2023年2月28日前完成。
3.会计账簿：按年打印、装订和归档，在2023年2月28日前完成。

	三

	固定资产财务管理
	（一）工作内容：
1.在资产管理系统中新增资产卡片、计提折旧摊销。
2.使用电子表格建立2022年度资产台账，复印和扫描2022年资产发票、合同关键页和验收等相关材料，按年规范归档。
3.配合参加由资产实物管理部门组织的资产盘点工作。
（二）时间要求：
1.每月资产系统新增卡片及计提折旧摊销，在次月8日前完成。
2.新增资产台账信息及资料在次月20日前完成。
3.归档年度资产资料在2023年2月28日前完成。

	四
	往来账管理
	（一）工作内容：
1.管理2022年度所产生的往来账，包括核对个人所得税、社会保险及住房公积金应缴金额和代扣金额的异常挂账情况等，每月形成书面备忘记录。
2.及时催办到期应收应退款项。
3.及时催收发票。
（二）时间要求：每月登记往来账备忘记录，在次月20日前完成。

	五
	年度决算编制
	（一）工作内容：完成2022年度决算报表编制，包括系统填写和文字编写。
（二）时间要求：按照上级部门要求和时限完成。

	六
	年度财务报告编制
	（一）工作内容：完成2021年度财务报告编制，包括系统填写和文字编写。
（二）时间要求：按照上级部门的要求和时限完成。

	七
	财务政策、法规类咨询
	（一）工作内容：提供财务政策、法规类基础咨询服务。
（二）时间要求：按具体工作实施要求确定时间。

	八
	其他辅助性基础财务工作
	（一）工作内容：根据工作需要，提供其他辅助性基础财务工作服务。
（二）时间要求：按具体工作实施要求确定时间。

	九
	财务质控报告
	出具半年财务质控报告和全年财务质控报告各一份。
（一）工作内容：回顾财务管理委托服务的工作成果和委托工作质量，出具半年财务质控报告和全年财务质控报告各一份。
（二）时间要求：2022年7月31日前完成半年财务管理委托服务工作质控报告；2023年1月31日前完成全年财务管理委托服务工作质控报告。

	十
	服务人员等要求
	（一）设置项目负责人1名，负责对整个项目工作的总体协调和沟通，负责对整个项目工作的技术、质量和进度进行管理。项目负责人应同时满足下列条件：
1.至少取得中级（含）以上会计专业技术职称或持有注册会计师执业资格证书。
2.组织过行政事业单位代理记账或财务会计/收支审计业务。
（二）提供至少1名工作人员，按国家法定、自治区规定工作日和本中心制度要求实施驻点服务。驻点人员应同时满足下列要求：
1.身体健康，诚实守信。
2.全日制财务管理或会计相关专业大专或以上学历。
3.有3年或3年以上工作经验。
（三）在驻点上班时间，中标人不能分配给驻点人员与采购人无关的工作任务。本项目合同期内驻点人员原则上不得更换，如遇特殊情况无法开展驻点工作（例如：驻点人员辞职，应提供社保停保证明等），则需中标人书面说明后方可更换，更换后的驻点人员资质不能低于竞标时所报驻点人员资质。在合同期内更换驻点人员1次，不扣款；第2次更换驻点人员，扣减合同总额5%；第三次更换驻点人员，扣减合同总额10%；更换驻点人员超过3次的，终止合同并退回预付款；因意外或不可抗力原因导致驻点人员无法正常开展工作需更换人员的，经双方协商解决。
（四）本项目合同期内，驻点人员一次请假1天或1天以上的，应取得中标人书面盖章同意，合同期将往后顺延请假天数。采购人因临时紧急工作任务需驻点人员延长工作时间的，过后应视情况安排补休。

	商务条款
	一、报价要求
本项目实行总承包报价，报价为采购人指定服务范围内的全部价格，至少包括：
（1）服务的价格（包括人工、材料、设备等）；
（2）必要的保险费用和各项税金；
（3）验收及专家评估费用等。
（4）与本项目有关的其他一切费用。
采购人不再支付成交价格以外的任何费用。
二、合同签订时间：自通知成交结果发出之日起7个工作日内。
三、合同期限：合同服务期限1年。
四、合同款支付时间及条件：
1. 合同签订生效后，预付30%合同款，剩余70%合同款分4次支付：
（1）2022年6月按工作考核结果支付20%合同款。
（2）2022年9月按工作考核结果支付20%合同款。
（3）2022年12月按工作考核结果支付20%合同款。
（4）2023年4月按工作考核结果，待财政下达该项预算指标后，支付10%合同尾款。
2. 付款条件：中标人提供当次付款金额的发票和请款函后10个工作日内支付。考核结果为一档的，全额支付当期应付合同款；考核结果为二档的，扣除当期应付合同款的40%；考核结果为三档的，不支付当期合同款，解除合同关系并退回预付合同款。




财务管理委托服务（重）比选评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准

	1
	项目
报价
10%
	10分
	有效报价不得高于预算金额18万元，以本次有效最低投标报价为基准价，得满分10分；其他投标报价得分=（基准价÷投标报价）×10分。

	2
	服务
业绩
20%
	20分
	提供近三年以来类似服务的履约能力证明材料，履约能力证明材料为合同或中标通知书或其他业绩证明等，一份履约能力证明材料折算一个业务。市级行政事业单位的代理记账业务每个得6分、财务会计/收支审计业务每个得3分；省或自治区级的代理记账业务每个得9分、财务会计/收支审计业务每个得4分。该项得分累计不超过20分。

	3
	服务
方案
70%
	50分
	项目具体实施方案50分。
投标人提供《财务管理委托服务实施方案》（以下简称“实施方案”），根据实施方案的专业性、科学性和可操作性，以及各项服务措施方案详细程度、工作进度、质量控制、人员配备、完成时效、服务管理体系等内容进行评审，其中：
一档（30分）：实施方案符合项目基本要求，工作内容、工作流程、工作措施、人员配备等基本规范，且项目进度控制、质量控制措施和应急预案有一定可操作性，满足工作时限要求。
二档（40分）：实施方案详细、合理，符合项目要求。工作内容、工作流程、工作措施、人员配备等规范且可操作；项目进度控制措施详细可行；管理体系完整，质量保证及质量控制措施可行；有明确的应急预案，完成工作时间具有一定的提前量。
三档（50 分）：实施方案详细、科学、合理，除符合项目要求外，提高额外保障服务。工作内容、工作流程、工作措施等详细、可操作性强，人员配备分工合理；进度控制措施详细、科学；管理制度和服务体系完善，有明确详尽的质量保证及质量控制措施，并落实到具体负责人。有合理可行的应急预案，具有有效的预防和响应措施，完成工作时间有充足的提前量。

	
	
	20分
	项目人力资源配置20分：
（1）项目负责人的资质和相关经验共10分。
①项目负责人取得中级会计师职称得1分，取得高级会计师职称得3分，取得注册会计师执业资格得4分（注册会计师证书载明工作单位应为投标人单位，否则不得分）。该项累计得分不超过4分。
②项目负责人近三年组织过市级行政事业单位的代理记账业务或财务会计/收支审计业务每个得2分；近三年组织过省或自治区级行政事业单位的代理记账业务或财务会计/收支审计业务每个得3分。该项累计得分不超过6分。
（2）驻点人员的资质和相关经验共10分。
①驻点人员取得初级会计职称得1分；取得财务管理或会计相关专业本科学历得2分；取得中级会计师或中级经济师职称得2分；取得高级会计师或高级经济师职称得3分；取得注册会计师执业资格得4分。该项取得的职称和执业资格分数可累计；该项累计得分不超过4分。
②驻点人员近三年参与过市级行政事业单位的代理记账业务每个得2分、财务会计/收支审计业务每个得1分；近三年参与过省或自治区级行政事业单位的代理记账业务每个得4分、财务会计/收支审计业务每个得2分。该项累计得分不超过6分。

	合计
	100分
	　

	评分说明：采购人将根据综合得分由高到低排列次序（总得分相同时，依次按具体实施方案分高优先、服务业绩分高优先、项目人力资源配置分高优先、投标报价低优先的顺序排列）将排名前三的列为中标供应商候选人，并确定排名第一名的中标候选供应商为供应商。排名第一名的中标候选供应商放弃中标、因不可抗力提出不能履行合同，招标采购单位可以确定排名第二的中标候选供应商为中标供应商。排名第二的中标候选供应商因前款规定的同样原因不能签订合同的，招标采购单位可以确定排名第三的中标候选供应商为中标供应商。




