附件4
综合评分办法

[bookmark: _GoBack]一、评审原则
（一）评审小组构成：评审小组由技术评分人员和监督指导人员组成。
（二）评审依据：本评分细则和供应商提交的响应文件。
（三）评审方法：综合评分法。
二、初步评审
供应商须提供以下资料进行初步评审：
（1）询价报价表（首次报价）原件；
（3）营业执照复印件或事业单位法人证书复印件或民办非企业单位法人证书复印件（须盖公章）；
（4）法定代表人、法人授权代理人身份证明复印件和法人授权委托书复印件（须盖公章）；
（5）新闻出版管理部门颁发的《图书出版许可证》和《出版物经营许可证》复印件（须盖公章）；
以上资料有一项或以上不通过者，视为初步评审不合格。
三、评审标准
供应商提交的报价及资格材料经初核符合要求的进入详评，评审小组将按本评审办法和响应文件为评定依据，采用百分制综合评分法：
（1） 价格分………………………………………30分
供应商所提交报价应在项目预算内，且报价只能一次报出不得更改，超出项目预算的将被认定为无效报价，按作废处理。
（1）评标价为满足询价文件要求且最终报价最低的供应商报价。最终成交人的成交金额＝询价后的最终报价。
（2）价格评分。供应商价格分统一按照下列公式计算：
某供应商价格分=供应商最低评审报价（金额）/某供应商评审报价（金额）×30分。
（二）技术分………………………………………40分
（1）项目实施方案（满分30分）根据招标文件提供的信息要求，对完成本项目的实施方案，包括项目进度安排、人员配备合理，版面设计美观等，合理化、具体得满分，对不达标者逐项减分。
一般（10分）：根据询价供应商的出版服务方案，方案定位简单粗略，方案进度和工作计划、服务组织机构、人员配备基本满足项目要求，采用的纸张质量、印刷和版面设计、排版等较为一般。
良好（20分）：根据询价供应商的出版服务方案，方案定位完整具体，方案进度和工作计划合理有序，服务组织机构、人员配备完全满足本项目要求，采用的纸张质量较好，印刷和版面设计、排版等精美。
优秀（30分）：在“良好”的基础上，结合采购人实际情况，提供较为完整的实施方案说明。有合理的设计思路及其他优化内容，内容充分切合本项目特色。
（2）质量控制及服务承诺（满分10分）根据招标文件提供的信息要求，需提供相应的质量控制方案及服务承诺，包括针对有质量问题控制方案及整个项目的承诺，合理、具体得满分，对不达标者逐项减分。
一般（3分）：供应商服务承诺较简单，在组织实施、本地化服务、更换有质量问题印制品的时间、设计、排版质量、印刷及交付等方面基本满足采购文件需求，有配套的质量控制方案，但可行性不高。
良好（6分）：供应商服务承诺完整具体，在组织实施、本地化服务、更换有质量问题印制品的时间、设计、排版质量、印刷及交付等方面均满足采购文件需求，有配套的质量控制方案，具有可行性。
优秀（10分）：在“良好”的基础上，服务承诺包括售后服务承诺的内容，质量控制应有详细的技术说明。
（三）商务分………………………………………18分
（1）信誉分（ 满分10分）
2019年1月1日以来供应商出版的图书选题获得国家级奖项的，每有一项得5分；省级奖项的得4分；市级奖项的得3分；本项内容最多加10分。（提供有效证明文件或获奖证书复印件并加盖供应商单位公章）
（2）业绩分（ 满分8分）
供应商自2019年1月1日以来完成类似出版项目，每项得2分，满分8分。（需提供成交通知书或合同复印件并加盖供应商单位公章）
（4） 项目团队分…………………………………10分
拟投入的项目团队实施人员具备出版系列副高级或高级职称的每1人得2分，具有出版系列中级职称的每1人得1分，最多加10分。（注：响应文件中须提供项目实施人员一览表、职称证书及劳动合同证明，复印件须加盖供应商单位公章）。
（五）政策功能分……………………………………2分
供应商若属于国务院批准的中小企业划分标准确定的中型、小型、微型企业，并提供《中小企业声明函》，则该项得2分。
总分值=（一）+（二）+（三）+（四）+（五）

三、成交候选人推荐原则
根据供应商提交的材料进行综合评分，按照得分由高到低顺序得出成交候选人名单，评审得分相同的，按照最后报价（不计算价格折扣）由低到高排序，评审得分且最后报价（不计算价格折扣）相同的，按照技术指标优劣排序。成交原则为排序顺位第一的供应商。如成交供应商因不可抗力提出不能履行合同，顺位选择第二排名的供应商，以此类推。

