附7
比选评审标准
	评分项及满分
	评分标准

	一、价格分（30分）
	价格分(30分)
价格分计算公式:某供应商价格分 = 供应商最低评审报价（金额）/某供应商评审报价（金额）×（填写价格分）分。

	二、活动策划方案分（40分）
	根据活动策划方案的完整性、科学性、合理性、专业性、细致程度和清晰程度等进行打分。包括但不限于：流程设置、场地布置、应急保障、视频宣传等要素。
未提供或方案不合理的不得分；
一档：方案基本满足要求的得0-10分；
二档：方案较为合理的得11-20分； 
三档：方案详尽，内容丰富的得21-30分。
四档：方案详尽，内容丰富、针对性专业强的得31-40分。

	三、后勤保障方案分（20分）
	[bookmark: _GoBack]根据后勤保障方案的完整性、科学性、合理性、细致程度和清晰程度等进行打分。包括但不限于：通勤保障、电力保障、通讯保障等要素。
未提供或方案不合理的不得分；
一档：方案基本满足要求的得0-10分；
二档：方案较为合理的得11-15分； 
三档：方案详尽，内容丰富的得16-20分。

	四、业绩分（10分）
	自2020年1月以来承接过与本项目类似业绩的，每有一项得2分，满分 10 分。
类似项目业绩要求：
    1. 类似项目业绩指“承办过类似等活动或经评审小组认可的其他案例”。
    2.须提供项目清单（清单应包含委托人名称、项目名称、合同时间、合同金额等信息），否则不予计分。
    3. 提供2020年至今与用户签订的同类项目的合同复印件关键页（封面、标的、盖章页等）或正式发文（红头文件），否则不予计分。



