附件2
综合评分办法


一、评审原则
(一）评审小组构成：本项目的评审小组由采购单位组建，成员包含技术、经济等方面专业人员，成员人数为三人以上（含三人）单数。其中，技术、经济等方面的专家不得少于成员总数的三分之二。
(二）评审依据：本评审办法和供应商提交的响应文件。
(三）评审方法：综合评分法。
二、评审方法
供应商提交的报价及资格材料经初核符合要求的进入详评，评审小组将按本评审办法和响应文件为评定依据，采用百分制综合评分法：
评分细则（按四舍五入取至百分位）：
	序号
	评分因素
	评分标准
	最高得分

	1
	价格部分
（10分）
	投标报价
	价格得分=（评标基准价/投标报价）×10
评标基准价为参加报价单位最低价格
	10

	2
	技术部分
（55分）
	技术服务方案
	一档（10分）：基本理解本项目的建设背景、目标、范围，基本把握本项目的技术重点、难点，提出了基本可行的维保方案。
	20

	
	
	
	二档（15分）：较准确理解本项目的建设背景、目标、范围，能够把握本项目的技术重点、难点，提出了比较可行的维保方案，需求分析具有针对性，技术方案与需求契合度良好。
	

	
	
	
	三档（20分）：完全准确理解本项目的建设背景、目标、范围，准确把握本项目的技术重点、难点，提出了详细、完善、全面可行的维保方案。能详细描述维保的主要内容、提供主要维保设备的型号、备品备件，提供的技术方案最大限度满足招标文件的系统需求，需求分析具有针对性，技术方案与需求契合度高。
	

	
	
	组织实施方案
	一档（10分）：项目实施方案基本满足采购招标要求，任务分工或进度安排基本可行，保障条件一般。
	20

	
	
	
	二档（15分）：项目实施方案完全满足采购招标要求，任务分工或进度安排可行，保障条件比较充分，提供较为完善的项目实施组织办法及保障体系、实施进度。
	

	
	
	
	三档（20分）：项目实施方案完全满足采购招标要求，提供完善的实施方法及保障措施；提供完善的项目实施组织办法及保障体系、实施进度、项目管理制度，具有较完善的管理组织、项目实施规范和管理制度，有较完善的质量管理体系和安全保障措施。项目实施方案详实，具有详细而合理项目组织机构图、项目实施分工表。
	

	
	
	售后技术服务方案
	一档（5分）：提供有售后服务方案，方案一般的。
	15

	
	
	
	二档（10分）：提供有售后服务方案，方案包含有应急保障方案、售后服务方案，方案可行、较好的。
	

	
	
	
	三档（15分）：提供有售后服务方案，方案包含有人员培训、质量管理制度、项目实施流程、应急保障方案、售后服务方案，方案可行性强，具有本地化服务机构，指定专人作为项目联系人。
	

	3
	[bookmark: _GoBack]商务部分（35分）
	信誉业绩
	供应商具有大屏维护、会议保障服务项目案例，每提供一个维保项目案例得1分，满分4分；（加盖公章）。
	4

	
	
	单位资质
	供应商具备投标人具备以下资质证书：
1.GB/T19001-2016/ ISO9001:2015质量管理体系认证证书；
2.GB/T 22080-2016/ISO/IEC 27001:2013信息安全管理体系认证证书；
3、GB/T 45001-2020 /ISO45001:2018职业健康安全管理体系认证证书；
4、GB/T 24001-2016/ISO14001:2015 环境管理体系认证证书；
5、ISO/IEC 20000-1:2018标准要求体系认证证书；
上述每提供一种体系认证证书得1分，全部提供得满分5分
	5

	
	
	
	供应商拟投入的项目负责人，具有自主可控产品技术认证资格能力得4分。满分4分。（提供证书，复印件加盖公章）
	4

	
	
	
	供应商拟投入的技术人员，具有LED显示屏技术工程师资格能力得2分。满分6分。（提供证书，复印件加盖公章）
	6

	
	
	
	供应商拟投入的实施人员，具有音视频及灯光系统应用工程师资格证书，每人计3分，满分6分
	6

	
	
	
	供应商拟投入项目经理，具有智能化系统集成项目经理高级证书得6分（提供证书，复印件加盖公章）。
	6

	
	
	
	供应商拟投入的人员具有LED控制系统技术认证证书，每提供1人计1分，满分4分
	4

	满分：
	100



3、 成交候选人推荐原则
根据供应商提交的材料进行综合评分，按照得分由高到低顺序得出成交候选人名单，评审得分相同的，按照最后报价（不计算价格折扣）由低到高排序，评审得分且最后报价（不计算价格折扣）相同的，按照技术指标优劣排序。成交原则为排序顺位第一的供应商。如成交供应商因不可抗力提出不能履行合同，顺位选择排名第二的供应商，以此类推。




