附件4
综合评分办法
一、评审原则
（一）评审小组构成：评审小组由技术评分人员和监督指导人员组成。
1.技术评分人员为三人以上（含三人）单数，由采购部门、财务室、总工室组成，必要时可请本院其他部门人员参加，也可外聘专家；技术评分人员需对每项逐一打分。
2.监督指导人员为采购专员和本支部纪检监察员，对评分过程进行监督指导，不参与打分。
（二）评审依据：本评分细则和供应商提交的响应文件。
（三）评审方法：综合评分法。
二、评分标准
供应商提交的报价及资格材料经初核符合要求的进入详评，评审小组将按本评分细则和响应文件为评定依据，采用百分制综合评分法：
（一）价格分…………………………………………………………… （20分）
某供应商价格分 = 供应商最低报价（金额）/某供应商报价（金额）×价格分值。
（二）技术分…………………………………………………………… （60分）
1.实施方案分（三档，满分30分）：根据对本项目的需求理解程度、制定实施方案是否全面、是否具有较强可行性等进行分档。
一档（10分）：项目实施方案简单，组织情况、进展规划、实施计划、进度确保措施等方面内容表述简单、基本可行；
二档（20分）：项目实施方案较详细、合理，组织情况、进展规划、实施计划、进度确保措施等内容表述具体，内容满足本项目需求，具有一定的可行性；
三档（30分）：项目实施方案详细、科学、合理，组织情况、进展规划、实施计划、进度确保措施等内容描述清晰、准确和完整，方法合理、科学，具有很强的针对性及全面性，内容完全满足本项目实际需求，具有较强的可行性。
2.质量和保密措施分（三档，满分15分）：根据对完成本项目过程质量把控及保密措施完善程度进行分档。
一档（5分）：质量保证及保密措施基本符合项目需求。
二档（10分）：①有专门的部门进行质量把关；②有质量管理制度和措施，实行过程检查制度；③有保密管理制度和措施，有技术培训、质量意识和保密意识教育（提供单位项目质量管理制度并加盖公章）。
三档（15分）：①有专门的部门进行质量把关；②有具体的质量管理制度和措施，包括:建立过程检查制度，制度完善，措施有效到位；③有具体的保密管理制度和措施，制度完善，措施有效到位，有技术培训、质量意识和保密意识教育（提供单位项目质量管理制度、保密管理制度并加盖公章）。
3.售后服务分（三档，满分15分）：对本项目服务提供售后服务承诺，提出合理化建议，提供有针对性的售前、售中、售后服务承诺和售后保障措施。
一档（5分）：后续服务基本满足项目需求，总体评价一般；
二档（10分）：所提供的售后服务承诺比较全面，承诺内容可行，总体评价良好；
三档（15分）：在优于二档的基础上，有相应详细的服务保障措施、服务质量水平承诺措施，承诺内容可行且符合实际，总体评价优秀。
（三）业绩分……………………………………………………………  6分
（1）投标人或投标单位自2021年1月1日以来，参与过同类项目（指“一园一策一图”）服务工作的，每提供1项加6分，本项满分6分。（须提供能体现项目工作内容的相关证明材料复印件并加盖公章，如中标通知书或项目合同或验收报告或其他履行合同或政府指令委托文件，否则不计分。）
（四）商务分………………………………………………………………14分
（1）投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个得1分，本项最高得3分；投标文件中提供证书原件扫描件或复印件并加盖投标人公章，否则不得分。
（2）高新技术企业认证证书，每提供一个得1分，最多得1分；投标文件中提供证书原件扫描件或复印件并加盖投标人公章，否则不得分。
[bookmark: _GoBack]（3）供应商拟投入本项目一名项目负责人，提供该项目负责人的化工类职称，每具备1个证书的得2分，最多得4分，不提供不得分。 (须提供相关证书扫描件及近3个月社保缴费证明扫描件并加盖公章)
（4）供应商拟投入本项目的项目组成员（除项目负责人外）具有化工类国家级中级及以上注册安全工程师的，每提供一人得2分，最多得6分。(须提供相关证书扫描件及近3个月社保缴费证明加盖公章)
总分值=（一）+（二）+（三）+（四）
三、评审结果
根据供应商提交的材料进行综合评分，按照得分由高到低顺序得出成交供应商名单并填写，评审得分最高者为成交供应商。评审得分相同的，按照最后报价（不计算价格折扣）由低到高排序，评审得分且最后报价（不计算价格折扣）相同的，按照技术指标优劣排序。成交原则为排序顺位第一的供应商。如成交供应商因不可抗力提出不能履行合同，顺位选择第二排名的供应商，以此类推。
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