附件5
评审标准
	评分项及满分
	评分标准

	一、价格分（20分）
	价格分计算公式:某供应商价格分 = 供应商最低评审报价（金额）/某供应商评审报价（金额）×20分。

	二、技术分（50分）
	（一）出版方案分（满分12分）
一般(4分):方案定位简单，方案进度和工作计划粗略，服务组织机构和人员配备一般，采用的纸张质量、印刷和版面设计、排版等质量相对一般，基本满足实施要求，成果响应深度一般。
良好(8分):方案定位较明确，方案进度和工作计划合理比较紧凑，服务组织机构和人员配备良好，采用的纸张质量、印刷和版面设计、排版等质量相对良好，良好满足实施要求，成果响应有深度。
优秀(12分)，熟悉项目情况，方案定位明确，方案进度和工作计划合理紧凑，服务组织机构和人员配备优秀，采用的纸张质量、印刷和版面设计、排版等质量相对优秀，实施流程优秀，成果响应科学合理有深度，契合采购单位的要求。
（二）配送方案分（满分9分）
一般(3分)：询价供应商的包装、装运、配送设备、人员、实施质量保障能力一般。
良好(6分)：询价供应商的包装、装运、配送设备、人员、实施质量保障能力良好。
优秀(9分)：询价供应商的包装、装运、配送设备、人员、实施质量保障能力优秀。
（三）服务方案分（满分18分）
一般(6分)：根据询价供应商的服务方案，从整体服务承诺、组织实施、本地化服务、更换有质量问题印制品的时间、设计、排版时间及交付等方面，综合评定为一般。
良好(12分)：根据询价供应商的服务方案，从整体服务承诺、组织实施、本地化服务、更换有质量问题印制品的时间、设计、排版时间及交付等方面，综合评定为良好。
优秀(18分)：根据询价供应商的服务方案，从整体服务承诺、组织实施、本地化服务、更换有质量问题印制品的时间、设计、排版时间及交付等方面，综合评定为优秀。
（四）投入的技术力量分（满分11分）
拟投入的项目实施人员具备出版系列副高级或高级职称的每1人得2分，具有出版系列中级职称的每1人得1分，最多加11分。（项目实施人员须为供应商本单位人员，响应文件中提供项目实施人员一览表及职称证书材料，复印件加盖供应商单位公章）。

	三、商务分（30分）
	（一）信誉分（满分18分）
1.2015年1月1日以来供应商出版的图书选题获得国家级奖项的，每有一项得6分；省级奖项的得4分；市级奖项的得2分；本项内容最多加12分。（提供有效证明文件或获奖证书复印件并加盖供应商单位公章）
2.供应商策划的图书选题入选国家“十三五”规划的，每有一项得3分，本项内容最多加6分。（提供有效证明复印件并加盖供应商单位公章）
（二）业绩分（满分12分）
[bookmark: _GoBack]供应商自2016年1月1日以来完成类似出版项目，每项得2分，满分12分（响应文件中提供成交通知书或合同复印件并加盖供应商单位公章等材料佐证，不提供的不计分）。



