附件4
综合评分办法
一、评审原则
（一）评审小组构成：评审小组由采购单位组建，评审小组成员由技术评分人员和监督指导人员组成。
1.技术评分人员为3人以上（含3人）单数，由采购部门人员1人和党务工作人员2人组成，必要时可请本单位其他部门人员参加，也可外聘专家；技术评分人员需对每项逐一打分。
2.监督指导人员由党务工作人员1人担任，对评分过程进行监督指导，不参与打分。
（二）评审依据：本评分细则和供应商提交的响应文件。
（三）评审方法：综合评分法。
二、评分标准
供应商提交的报价及资格材料经初核符合要求的进入详评，评审小组将按本评分细则和响应文件为评定依据，采用百分制综合评分法：
（一）价格分………………………………………………………………………… （20分）
某供应商价格分 = 供应商最低报价（金额）/某供应商报价（金额）×价格分值。
（二）技术分………………………………………………………………………… （50分）
（1）质量控制及保证措施的承诺（20分）：
三档（10分）：提供项目进度安排、质量控制等实施过程中的保障性和控制性措施，工作内容及工作步骤基本完整，提供售后服务承诺。
二档（15分）：项目进度安排、质量控制等实施过程中的保障性和控制性措施考虑周全，进度计划基本合理，保证措施基本可行，提供有针对性的售后服务承诺，承诺内容较全面。
一档 （20分）：项目进度安排、质量控制等实施过程中的保障性和控制性措施考虑周全，进度计划科学合理，保证措施针对性强，工作内容及工作步骤完整，可行性强、效率高，符合项目实际需求，提供有针对性的售后服务承诺，承诺内容全面、可行且符合实际。
（2）项目需求理解（30分）：
三档（10分）：对项目理解不准确，对项目实施方案介绍不全面，对重点问题和难点分析不到位，未掌握项目涉及的领域要求、技术要点等基本信息。
二档（20分）：对项目理解比较深刻、准确，对项目实施方案介绍基本全面、完整，对重点问题和难点分析基本准确，基本掌握项目涉及的领域要求、技术要点等基本信息。
一档（30分）：对项目理解深刻、准确，对项目实施方案介绍全面、完整，对重点问题和难点进行准确、深入分析，掌握项目涉及的领域要求、技术要点等基本信息。
（三）业绩分…………………………………………………………………………  15分
供应商自2020年1月1日以来，承接过居民环境与健康素养、环境健康、环境监测、数据调研、清单计算、数值模拟等同类项目的，每提供1项得3分，满分15分（提供合同复印件或中标通知书或任务下达文件等）。
（四）人员配置分………………………………………………………………………15分
拟投入的项目组成员中具有环境类、化学和生命健康类等相关专业副高级及以上职称的，每有1人得3分；具有环境相关专业中级职称的，每有1人得1分；满分15分（提供相应人员的劳动合同或在职在编证明、职称证书等证明文件）。
总分值=（一）+（二）+（三）+（四）
三、评审结果
[bookmark: _GoBack]根据供应商提交的材料进行综合评分，按照得分由高到低顺序得出成交供应商名单并填写，评审得分最高者为成交供应商。评审得分相同的，按照最后报价（不计算价格折扣）由低到高排序，评审得分且最后报价（不计算价格折扣）相同的，按照技术指标优劣排序。成交原则为排序顺位第一的供应商。如成交供应商因不可抗力提出不能履行合同，顺位选择第二排名的供应商，以此类推。

