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2025年现场监测仪器设备管理维护服务
考核表
考核时间：    月    日
	考核内容
	分值
	评分结果
	备注（说明扣分原因或其他事项）

	服务内容
	仪器设备送检
	及时核对仪器设备校准/检定有效期，定期做好送检计划，确保仪器设备合理使用，尽量缩短送检周期（6分）；核对校准/检定证书无错漏（2分）。
	8
	
	

	
	仪器设备管理
	仪器设备校准/检定标识的粘贴、保管和发放、台账登记、维护保养、校准、检查等工作认真负责，无明显纰漏（10分）。对于停用仪器，每3个月至少开机运行2次（2分）。
	12
	
	

	
	仪器室内务管理
	1.保持工作环境的整洁，及时做好仪器设备的保洁、保养、归位、保证设备整齐，做好地面卫生工作（2分）。
2.仪器器材室分类存放，仪器房内物品摆放要有序、整齐、美观、标签醒目、易于查看（2分）。
3.除现场监测科、分析测试科人员及有关工作人员外，其它人员不得擅自进入仪器室。外单位来人参观或学习，必须经科室负责人批准，并由专人陪同（2分）。
	6
	
	

	
	仪器房安全管理
	每天要认真检查水源、电源、气源、及时关闭门窗，标准气体及气罐放在远离易燃易爆物品的安全地方，做好防火防盗防爆措施（4分）。
	4
	
	

	
	数据保密
	做好线上线下仪器设备基础信息维护（18），乙方应承担监测数据的保密责任；均不得以任何方式和渠道向外界传递任何监测数据（10分）。
	28
	
	

	
	记录
	按规范要求做好日常相关记录表格，每月交一次所有记录给甲方审查（3分）。甲方可随时抽查记录内容，乙方须及时提供，不得阻挠、拖延、伪造（10分）。
	13
	
	

	
	废弃物与废液处置
	按照国家相关规定对仪器维护保养产生的废弃物和废液进行分类收集、标识和处置，不得超标排放未经处理的废弃物与废液（3分）。
	3
	
	

	
	资产管理维护
	按时、按质、按量协助甲方工作人员做好固定资产的清查、规整、标识等工作，不得无故推诿（5分）；甲方布置的工作，未按照要求完成，造成严重后果的，追究乙方责任（10分）。
	15
	
	

	服务质量
	服务态度
	服务人员按要求积极配合甲方开展各项工作（5分）。
	5
	
	

	
	记录、报告规范
	所有记录须字体清晰，不得模糊潦草，并按规范填写相应内容（6分）。
	6
	
	

	合计
	100
	
	

	本次考核总分得分
	



