
酸雨自动监测设备季度运维考核方案

采购方自正式运维期开始每三个月对成交供应商开展一次运营维护工作考核，依据维护内容就每周、每月、每季的维护质量和相关指标相结合的方式进行评分，季度考核分满分为100分，计算方式如下：
一、季度考核分评分大于等于85分为合格，全额支付季度运行费。一旦发现弄虚作假、篡改伪造数据，采购人有权终止合同，并按当季维护费用的双倍进行经济处罚。
二、季度考核结果在75分以上，85分以下，为初级警告，扣除当季度运营费10%，并责令整改。
三、季度考核结果在65分以上，75分以下，为二级警告，扣除当季度运行费的30%，并责令整改。
[bookmark: _GoBack]四、季度考核结果在65分以下，扣除当季度运行费的100%，并责令整改，如采购人拒不整改，采购人有权终止运营合同，并停止支付所有合同款项，且保留向成交供应商追究责任和赔偿的权利。
五、季度运行维护考核要求详见附件《酸雨自动监测设备季度运行维护考核评分表》
