附件6：    

2025年仪器设备运维服务考核表

	考核内容
	分值
	得分
	扣分事项

	1.
	保持一楼仪器区域环境的整洁，及时做好仪器设备的保洁、保养、归位、保证设备整齐，做好地面卫生工作，保证仪器室的防火防盗安全。
	5分
	
	

	2.
	仪器设备要分类存放，仪器室内物品摆放要有序、整齐、美观。标签粘贴要醒目、准确、规范、易于查看。
	5分
	
	

	3.
	按照仪器设备年度检定计划对仪器设备进行送检，保证监测工作所需仪器设备在检定或校准有效期内。仪器检定、校准结束后，及时做好检定有效性确认。
	15分
	
	

	4.
	做好新增仪器设备的台账管理，及时对仪器设备信息进行更新，每月月初把最新的仪器设备一览表在工作群上进行公布，并及时做好LIMS系统上仪器设备基础信息的维护。
	10分
	
	

	5.
	配合做好新到仪器设备的验收准备工作，建立新到仪器设备档案（包括随机档案）。及时更新随机档案、仪器档案资料，协助相关科室定期收集仪器使用记录、维护记录、检定证书、检定有效性确认表、功能确认表、期间核查记录等资料统一归档，做好原有仪器设备档案资料的归档工作。
	15分
	
	

	6.
	做好现场监测仪器设备出入库登记、日常维护保养、功能确认等工作，做好LIMS系统上相应工作流程的操作，同时做好仪器备件耗材的管理和更换。
	20分
	
	

	7.
	做好仪器设备管理卡、仪器固定资产卡和仪器状态三色标签的粘贴，做到及时、准确和规范。
	10分
	
	

	8.
	按年度仪器检定期间核查计划，跟踪落实仪器检定期间核查工作，并收集相关记录归案。
	5分
	
	

	9.
	配合做好文件、标物、试剂、耗材和仪器设备到货的接收，做好试剂和耗材信息系统录入等管理工作。
	10分
	
	

	10.
	运维人员工作服务态度，以及在合同期间是否有不满足合同或相关规范要求，且已对数据造成严重影响的行为。
	5分
	
	

	                       合计
	100分
	
	

	本次考核总得分
	


考核小组成员:                                考核时间： 年   月    日 

评分原则：1.考核内容共10项，考核总分为100分。2.每项考核内容出现一处不符合要求扣3分，出现两处不符合要求扣6分，以此类推，直至扣完该单项分值。

