附件5
比选评审标准

	评分项及满分
	评分标准

	一、价格分

（20分）
	价格分（满分20分）
投标报价得分=（全部供应商中的最低报价/某供应商投标报价）×20

	二、项目方案分

（40分）
	项目方案分（满分40分）
一档（30-40分）：项目服务计划详细、清晰、切合本项目服务实际需求、可实施性强；有详细、完整的工作计划，工作目标、工作流程、服务项目计划安排等内容清晰、合理、规范和科学；

二档（20-29分）：项目服务计划基本清晰，可实施性较强；工作目标、工作流程、服务项目等内容具体描述、比较规范，方案具有可行性，能满足采购文件要求；

三档（10-19分）：有简单的项目服务计划；工作目标、工作流程、服务项目等内容简单描述，方案基本满足采购文件要求；

四档（1-9分）：方案不符合本项目服务内容，服务方案不够具体，没有可行性，或没有这方面论述；
五档（0分）：未提供有效项目方案。

	三、项目硬件服务分

（17分）
	项目硬件服务分（满分17分）

可提供性能不低于2025年1-7月在运行仪器的备用设备，且确保其稳定运行、数据完整上传，按台套数计分，满分17分。

包括：五参数1套计2分（五参数满分4分），铜铅锌镉1套计2分（铜铅锌镉满分2分），汞1台计1分（汞满分1分），氨氮1台计1分（氨氮满分3分），高锰酸盐指数1台计1分（高锰酸盐指数满分3分），总磷1台计1分（总磷满分2分），总氮1台计1分（总氮满分2分）。

	四、项目团队分

（13分）
	项目团队分（满分13分）

（一）驻点人员分（5分）
拟投入驻点服务人员有大专或以上学历，具有且不限于以下条件：需有2年以上水质自动监测站运维工作经验，熟悉水站各品牌监测模块操作，熟悉水站常见故障原因分析及故障排除，掌握化学分析的基本技能，应具有较好的沟通协调能力和文字表达能力，熟悉区控水站数据审核要求，有监测分析工作经历。能提供驻点服务人员相关履历，视履历条件符合程度得0-5分。

（二）团队能力分（8分）
参与本项目投标单位的服务团队，有专业技术人员经过国家级部门地表水水质自动监测领域培训，并取得国家级部门颁发的地表水水质自动监测领域合格证的，每提供一个证件加2分，最高得8分。

学历证书、培训证书等证明材料需有培训部门盖章或相关文件证明，并加盖公司公章，没有提供证明材料或没有加盖公章的视同没有。

	五、业绩分

（10分）
	业绩分（满分10分）

自2021年（含）以来承接过与本项目类似业绩的，并经评审小组认定为类似业绩，每有一项得2分，满分10分。服务机构提供有关项目业绩证明材料（以盖章的合同复印件或中标书或验收书为准）。


