附件4
综合评分细则

一、评审原则
(一）评审小组构成：本项目的评审小组由采购单位组建，成员包含技术、财务等方面专业人员，成员人数为三人以上（含三人）单数。其中，技术、财务等方面的专家不得少于成员总数的三分之二。
(二）评审依据：本评审办法和供应商提交的响应文件。
(三）评审方法：综合评分法。
二、评审标准
供应商提交的报价及资格材料经初核符合要求的进入详评，评审小组将按本评分细则和响应文件为评定依据，采用百分制综合评分法：
（一）价格分（满分20分）
以满足本项目要求且报价最低的供应商报价为基准报价，基准报价得分20分。其余供应商价格分计算公式如下：
某供应商价格分=基准报价/某供应商报价（金额）20分。
（二）实施方案分 （满分20分）
1.项目总体实施方案（满分20分）：
一档(10分)：策划思路方案较简单；供应商在文本创意方案的完整性、适用性等方面基本满足采购文件的需求，整体构思含糊不明确。设计效果一般，有组织措施及安排、有对应项目宣传配套措施，但可行性不高。
二档(15分)：策划思路方案完整具体，有一定针对性，文本创意方案的完整性、适用性等方面满足采购文件的需求，整体构思明确。设计效果较好，有组织措施及安排、有对应项目宣传配套措施，具有可行性。
三档(20分)：在二档基础上，项目方案涵盖详细的文本创意关键技术说明；结合采购人实际情况，提供全面的方案说明；设计思路合理，包含契合本项目特色的优化内容。
（3） 技术分 （满分18分）
1.拟投入人员安排（满分9分）
一档（3分）：拟投入文案、拍摄、编辑、包装、导演工作配置基本满足要求；5人及以上具有策划组织工作经验人员。 
二档（6分）：拟投入文案、拍摄、编辑、包装、导演配置比较完善，7人及以上具有策划组织工作经验人员。 
三档（9分）：拟投入文案、拍摄、编辑、包装、导演配置成熟，10人及以上具有策划组织工作经验人员的。 
备注：以上拟投入主要人员须提供人员名单，并附上相关证明材料，包括职称或培训证书复印件、策划组织工作经历证明（如参与项目的合同或验收报告中体现其角色的部分），不提供或提供不完整的不得分。
2.案例分（满分9分）：供应商提供一个之前制作最满意宣传片，从以下方面进行评分：
一档（3分）：画面质量一般，宣传片旁白表述不明确，宣传片制作形式较差，无法展现宣传目的。
二档（6分）：画面质量较好，宣传片旁白表述较明确，宣传片制作形式普通，基本展现宣传目的。
三档（9分）：画面精美，宣传片旁白表述明确，视频制作形式新颖，完全展现宣传目的，并包含偶发事件特写镜头。
（需提供完整视频作品，单个视频时间控制在5分钟内，以光盘或U盘形式提交，否则不得分）
（四）商务分（42分）
[bookmark: _GoBack]1.供应商业绩（满分12分）：按供应商完成的近三年来（2022年至今）同类业绩（例如：企事业单位专题片、宣传片、活动策划等类似的业绩）数量加分，需提供业绩相关的合同复印件加上对应的发票，每个项目加2分。如不提供上述佐证材料的，此项不计分。
2.售后服务分（30分）
一档（10分）：有承诺进行售后服务，无具体售后措施；
二档（20分）：有承诺进行售后服务，有售后措施，但比较简单；
三档（30分）：有承诺进行售后服务，售后措施完善可操作性较强。
总分值=（一）+（二）+（三）+（四）
三、评审结果
根据供应商提交的材料进行综合评分，按照得分由高到低顺序得出成交供应商名单，评审得分最高者为成交供应商。评审得分相同的，按报价由低到高排序，评审得分相同且报价也相同的，按技术指标优劣排序。排序第一的供应商为成交供应商。如成交供应商因不可抗力提出不能履行合同，顺位选择第二排名的供应商，以此类推。
