附件32
评分细则
1.评审办法
1.1初步评审办法：
供应商须提供以下资料进行初步评审：
（1） 有效的营业执照或事业单位法人证书复印件（须盖公章）；
（2） [bookmark: _GoBack]有效的企业法定代表人（负责人）身份证正反面复印件（须盖公章）；
（3） 有效的法定代表人授权委托书原件和被授权人身份证正反面复印件（委托代理时才须提供，须盖公章）；
（四）在“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)没有被列入失信被执行人、企业经营异常名录和重大税收违法案件的证明（查询结果截图须盖公章）；

（五）近3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明（须盖公章），有行贿犯罪记录的不得参与本次采购活动；
（六）本项目报价文件（须盖公章）；
（七）本项目服务承诺（须盖公章）；
（八）联系人姓名及联系方式；
（九）报价文件递交截止之日前半年内供应商任意一个月的依法缴纳税费或依法免缴税费的证明复印件。
（十）报价文件递交截止之日前半年内供应商任意一个月的依法缴纳社保费的缴费凭证及参与项目的委托代理人员社保缴费凭证复印件；无缴费记录的或不需要缴费的，应提供由供应商所在地社保部门出具的《依法缴纳或依法免缴社保费证明》复印件。
注意：以上资料有一项或以上不通过者，视为初步评审不合格，不得进入详细评审阶段。
1.2 详细评审办法
总分100分（按四舍五入取至小数点后两位），总分＝价格分+技术分+商务分
1.2.1价格分50分
供应商询价后的最终报价不得超过采购预算价，否则报价无效，无效报价不予计分。
（1）评标价为满足询价文件要求且最终报价最低的供应商报价。最终成交人的成交金额＝询价后的最终报价。
（2）价格评分：供应商价格分统一按照下列公式计算：
               　　                            
供应商询价最终报价得分＝供应商最低评审报价（金额）/某供应商评审报价（金额）×50分 
                   　                 
1.2.2技术分30分    
1.应急预案（满分15分）
有运维服务保障应急预案，预案包含对实施该项目可能遇到的问题及其应对措施的考虑情况。无得0分。
一档（5分）：提供的项目实施方案内容内容过于简单。
二档（10分）：项目实施方案内容一般，具体的服务措施和步骤有欠缺，基本能满足项目实施要求。
三档（15分）：项目实施方案内容详细、全面，具体服务措施全面，实施步骤合理可行，完全满足项目实施要求。
2、人员配置（满分15分）
一档（5分）：拟投入项目实施人员配备2人，基本满足项目实施要求。
二档（10分）：拟投入项目实施人员配备较合理，有人员管理措施且有针对性，满足项目实施要求（其中公司服务团队人员具有中级以上职称不少于1人，提供有效的职称证书复印件）。
三档（15分）：拟投入项目实施人员配备合理、较优、契合项目实际，人员管理措施完善合理、可行性强，完全满足项目实施要求（其中公司服务团队人员具有中级职称不少于2人或具有高级职称不少于1人，提供有效的职称证书复印件）。
注：响应文件中提供上述人员有效的职称证书复印件及在职证明等证明材料，并加盖供应商公章。否则不予计分。                           须提供学历、职称、资格证书复印件和人员对应的社保局出具的购买社保依据，相应证明复印件并加盖投标人公章。
1.2.3商务分20分
（1）服务质量管理（满分12分）
投标人具有ISO9001质量管理体系认证、OHSAS18001职业健康安全管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、安全生产许可证等，并在有效期内，每提供一项得3分，满分12分。
（2）业绩分（满分8分）
近三年投标人有过实验室运维等类似业绩的，每份个2分，满分8分。
注：投标文件中须提供类似业绩服务合同或中标通知书等相关佐证资料复印件并加盖投标人公章，否则不计分。

