


[bookmark: _GoBack]附件5
综合评分细则
本项目采用综合评分法进行评审（满分100分），综合评分最高的供应商为成交候选人。评分标准如下：
	评分项
（分值）
	评分标准

	一、价格分
（20分）
	价格分（20分）
价格分计算公式：某供应商价格分=供应商最低评审报价（金额）/某供应商评审报价（金额）× 20分。

	二、服务方案分
（45分）
	（一）项目理解分（满分15分）
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]一档（15分）：视频策划思路贴合项目特点实际，创意新颖、主题突出，能准确展现中心形象。
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK11]二档（10分）：视频策划思路贴合项目特点实际，有一定创新，具有基本可行性。
三档（5分）：视频策划思路较简单，整体表现效果较为平实，或可行性较低。
（二）服务规划分（满分15分）
一档（15分）：项目推进计划详尽，规划清晰，人员、设备等安排明确。
二档（10分）：项目推进计划基本完整，但部分环节安排不够细致，具有可行性。
三档（5分）：项目推进计划较为简单，缺乏具体实施细节，可行性较低。
（三）质量控制分（满分5分）
一档（5分）：质量控制体系完善，措施具体有效，能确保各环节工作质量，成片质量有保障。
二档（3分）：质量控制措施基本完备，但部分环节把控不够严格。
三档（1分）：质量控制要求简单，缺乏具体保障措施。
（四）应急处置分（5分）
一档（5分）：应急预案考虑周全，应对措施具体可行，能有效处理拍摄及后期制作过程中的突发情况。
二档（3分）：应急措施基本具备，有一定可操作性。
三档（1分）：应急处置方案简单，缺乏实际指导意义。
（五）售后保障分（满分5分）
一档（5分）：有承诺进行售后服务，售后措施完善，可操作性较强。
二档（3分）：有承诺进行售后服务，有售后措施，但比较简单；
三档（1分）：有承诺进行售后服务，无具体售后措施。

	三、项目团队分
（20分）
	（一）项目负责人（满分5分）
一档（5分）：有项目统筹经验，完成过3个以上类似项目。
二档（3分）：有项目统筹经验，完成过1-3个类似项目。
三档（1分）：团队负责人经验不足或未提供相关证明材料。
备注：需提供证明材料。
（二）团队配置（满分15分）
一档（15分）：核心团队配置完整（导演、摄像、剪辑、包装等），10人及以上具有策划组织工作经验人员。
二档（10分）：核心团队配置比较完善，7人及以上具有策划组织工作经验人员。
三档（5分）：团队配置基本完整，5人及以上具有策划组织工作经验人员。
备注：以上拟投入主要人员须提供人员名单，并附上相关证明材料，包括职称或培训证书复印件、策划组织工作经历证明（如参与项目的合同或验收报告中体现其角色的部分）、参与人员社保缴纳证明，不提供或提供不完整的不得分。

	四、业务分
（15分）
	（一）业绩分（满分5分）
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9]一档（5分）：有环保类的政、企事业单位宣传视频合作经验，能对视频专业表现方式进行指导。
[bookmark: OLE_LINK6]二档（3分）：有其他类型的政、企事业单位宣传视频合作经验，但对环保工作了解略有不足。
三档（1分）：有视频制作项目经验，但未尝试开展过政企事业单位类型的宣传工作。
备注：须提供项目清单（清单应包含委托人名称、项目名称、合同时间、合同金额等信息）及合同关键页复印件（封面、标的、盖章页等）。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK19]（二）案例分（满分10分）
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]提供1-3个近三年以来（2022年至今）制作的，与本项目类似的优秀宣传视频案例，根据提供案例的最高得分确定分档。
评分标准：
一档（10分）：脚本逻辑清晰，叙事富有感染力；主题突出，信息传达准确高效；画面构图精美、剪辑流畅、质感专业；音乐音效与画面情绪契合度高，烘托到位；特效、调色、包装等技术运用娴熟且恰到好处，能提升作品表现力。
二档（6分）：脚本结构完整，逻辑通顺；主题明确，能清晰传达核心信息；画面清晰，剪辑连贯，基本无技术瑕疵；声画同步，搭配合理；有一定的后期制作意识，但技术运用较为常规。
三档（1分）：脚本逻辑混乱，主题表述不清；画面粗糙，剪辑跳跃或有明显技术缺陷；声画不匹配，音乐选择不当；几乎无有效后期制作。
备注：需提供完整视频作品，并注明案例名称及完成时间，以光盘或U盘形式提交，否则不得分。
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