附件6
评审标准

	评分项及满分
	评分标准

	一、价格分（30分）
	价格分（30分）
价格分计算公式：某供应商价格分 = 供应商最低评审报价（金额）/某供应商评审报价（金额）×30分。

	二、技术分
（40分）
	一档（20分）：项目实施方案及技术方案简单，没有明显技术错误，技术架构较简单可行，整体技术一般，基本满足项目实施要求；
二档（30分）：项目实施方案及技术方案符合建设需求，实施计划完整，方案考虑周全，项目管理组织机构及人员能够满足项目建设需要；
三档（40分）：项目实施方案及技术方案完全符合建设需求，实施计划完整明晰、可操作性强，项目管理组织机构及相关技术人员齐全，提供施工效果图纸，能够完全满足项目建设需要。
注：投标人投标时应提供项目实施方案，否则此项不得分。

	三、商务分
（30分）
	（1）售后服务分（满分9分）
对完成本项目服务承诺，合理化建议，提供有针对性的售前、售中、售后服务承诺和建议。完全满足者得满分，对不达标者逐项减分。
一般（3分）：有承诺进行售后服务，无具体售后措施。
良好（6分）：有承诺进行售后服务，有售后措施，但比较简单。
优秀（9分）：有承诺进行售后服务，售后措施表述清晰、完整，故障响应时间、到达故障现场时间安排合理。
注：投标人投标时应提供相关售后服务承诺，否则此项不得分。
（2）技术人员（满分9分）
一档（3分）投标人拟投入本项目的相关技术实施人员2人及以下。
二档（6分）投标人拟投入本项目的相关技术实施人员3-4人。
三档（9分）投标人拟投入本项目的相关技术实施人员5人或以上。
[bookmark: _GoBack]注：投标人须提供完整的项目团队人员名单、投标截止前半年任意一个月由投标人单位缴纳社保的证明文件。
（3）项目经理（满分3分）
投标人拟派驻本项目的项目经理持有专业二级或以上建造师证，得3分。
注：须提供相关资质证书复印件、投标截止前半年任意一个月由投标人单位缴纳社保的证明文件。
（4）业绩分（满分9分）
投标人近三年类似项目业绩,每个案例3分，满分9分。 
注：须提供合同关键页，包括但不限于封面页、采购标的物页、合同日期和金额页、签字盖章页（含双方盖章）、主要设备清单页（如有）；未按以上要求提供证明材料的，不得分。



