附件6
碳监测评估人才培养及能力提升

项目评分标准
	评审因素
	评审标准

	价格部分

（10分）
	价格分

（10分）
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足招标文件 要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。

	技术部分

（59分）
	技术配备（39分）
	（1）提供基于碳监测评估关键技术应用方案，能力建设规划指导，技术要求包括：①构建控排企业碳排放大数据底座：整合电力、钢铁、水泥、化工及铝业、糖业、冶金等重点支柱产业企业的能源、生产、工艺、排放数据，结合动态电网因子、行业基准值等宏观数据，形成统一的控排企业碳排放监测与数据分析网络，为后续工作奠定数据基础。②建设行业专用碳排放关键因素识别模型：针对重点支柱产业，开发适配行业特性的关键因素识别算法，重点分析单位产品能耗、原料燃料类型、工艺水平、设备运行效率等与企业碳排放强度直接相关的核心变量，提升碳排放关键因素识别的精准性与针对性。③实现生成式大模型驱动的个性化节碳决策支持：为企业生成深度洞察报告，涵盖对标分析（对比企业与行业基准、先进水平差距）、根因分析（用自然语言明确碳排放超标主因）、可操作建议（提供具体生产调整方案及节碳预期），为企业节碳提供精准指导。④形成工业领域 “碳数智大脑” 标准解决方案：总结项目经验，打造适用于工业控排企业的标准化技术产品，向同类型工业园区和工业行政管理单位推广，引领行业碳管理数字化发展。
以上提供技术报告，数智化平台演示材料，并在材料中显著标出符合上述技术要求方向的内容，盖供应商公章。四个方向每份证明材料面向省级及以上单位服务的得4分，其他级别得2分，最高不超16分。数智化平台演示材料需提供可操作的实际平台演示界面的截图，每项内容得2分，最高不超8分。
提供碳监测评估关键技术及应用培养服务，人才培养形式包括提供线上/线下课程，技术服务以及提供学术交流机会、平台等。供应商团队资质及培养碳监测评估人才作为证明，供应商团队资质证明包括碳监测计量相关平台、项目、成员组成，人才培养资质证明包括培养碳计量碳监测相关专业硕士及以上研究生，中级工程师及以上，国家认可的从业资格证人才等类别（提供体现申报团队成员贡献的获批文件、项目合同，成员劳务合同，培养人才的毕业证书或职业资格证书，或国家认可的碳计量碳监测相关技能证书）。一份碳计量相关平台获批文件得3分（最高3分），一份项目合同、劳务合同得2分（最高6分），一份毕业证书、职称证书或国家认可的从业资格证得1分（最高6分，必须包含从业资格证证明），团队资质最高分不超过15分。

	
	实施方案

（20分）
	根据投标人对本项目的理解程度进行评审：实施方案包含服务总体方案、技术培训等内容。

一档（14-20分）需求理解透彻，对项目重点难点的理解到位的，方案详细操作性强，包含线上/线下课程（全部课程达40课时），人才资质培养具体路径（包括相关证照获取途径）；

二档（7-14分）对项目理解比较透彻，符合项目实际情况，对项目重点难点的理解分析比较到位的，方案较详细可操作包含线上/线下培训（全部课程达30课时），人才资质培养建议；

三档（0-7分）对项目理解基本符合项目实际情况，对项目重点难点的理解分析基本到位的，具有一定可操作性。

【注：不提供不得分。】

	商务部分

（31分）
	团队支撑实力（16分）
	根据项目负责人的情况进行评审：项目负责人具有国家级碳计量、碳管理、碳交易单位技术管理人员资历的得16分，具有碳计量、碳核算、碳管理等方向的博士研究生学历的得10分；具有碳计量、碳核算、碳管理等方向的硕士研究生学历的得5分；其他不得分。

【注：需提供学历证明复印件，人才资格材料提供复印件，不提供的不得分】

	
	项目应用案例

（10分）
	对2020年1月1日以来投标人团队主导的碳计量、碳监测、碳管理案例进行评审。每提供一项重点项目案例证明文件得5分，每提供一项其他项目案例证明文件得1分，满分10分。【注：需提供盖章带有投标人团队人员任务书复印件作为证明文件，时间以合同签订时间为准，不提供不得分。】

	
	团队实力

（5分）
	2020年1月1日以来，投标人团队人员获得碳计量、碳监测、碳管理方向的相关标准、论文、发明专利或软件著作权登记证书的，每提供一项标准得2分，每提供一项论文、发明专利、软件著作权登记证书得1分，满分5分，不提供不得分。

【注：需提供标准文本、论文复印件、发明专利或软件著作权登记证书复印件并加盖公章作为证明文件，不提供不得分。】
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