附件5   
 采购项目评分标准

	评分项及满分
	评分标准

	一、价格分（30分）
	价格分（30分）
价格分计算公式：某供应商价格分 = 供应商最低评审报价（金额）/某供应商评审报价（金额）×（填写价格分）分。

	二、服务方案分

（30分）
	（一）建设方案（满分15分）
一档（15分）：建设方案内容具体详尽包括但不限于项目背景、建设内容、拟投入设备等，切合本项目特点实际，分析到位，对项目的组织实施具有指导性的。
二档（10分）：建设方案内容完整，但缺乏针对性，与实际需求的契合度不高。
三档（5分）：提供相关内容材料存在明显偏差不符合实际的。
（二）进度计划分（满分5分）
一档（5分）：进度计划内容具体详尽、切合项目特点实际，计划有亮点，对项目的组织实施具有指导性的。
二档（3分）：计划较为笼统，关键节点不清晰，针对性与可操作性不足。
三档（1分）：未提供相关内容材料或者存在明显偏差不符合实际的。

（三）培训服务分（满分5分）

一档（5分）：培训服务内容详实具体，紧密贴合项目实际特点，对项目的组织实施具有明确指导作用。
二档（3分）：培训服务采用通用模板无针对性。
三档（1分）：未提供相关内容材料或者存在明显偏差不符合实际的。

（四）售后保障服务分（满分5分）
一档（5分）：售后服务保障内容具体详尽，贴合项目实际特点，具备相应质量保障举措，对项目的组织实施具有指导作用。 
二档（3分）：售后服务保障内容以通用条款为主，未结合项目特点提供专项保障。
三档（1分）：未提供相关内容材料或者存在明显偏差不符合实际的。


	三、项目团队分

   （20分）
	项目负责人资历分（满分10分）
项目负责人具备遥感或测绘或地理信息类相关的副高级职称的得3分，具备遥感或测绘或地理信息类相关的正高级职称的得6分。（满分6分）

2.项目负责人具备遥感或测绘或地理信息等相关领域成果的（论文、专利等）每有1项得2分（满分4分）
备注：需提供项目负责人职称证书和论文专利成果材料，不提供的不计分。
团队成员分（满分10分）
拟投入本项目的团队成员（项目负责人除外）具备遥感或测绘或地理信息类相关专业职称或专业技术资格：

1.具备副高及以上职称或副高及以上专业技术资格，每人得4分。
2.具备中级职称或中级专业技术资格，每人得2分；

3.具备初级职称或初级专业技术资格，每人得1分。

备注：1.需提供团队成员证书等材料佐证，不提供的不计分。

2.同一人员不重复得分。


	四、荣誉分（10分）
	自2022年1月以来，获得地理信息、测绘、遥感、自然资源等领域相关奖项的，每有一项得 2.5 分，满分 10 分

备注：需提供相关证明材料

	五、业绩分（10分）
	自2022年1月以来承接过与本项目类似业绩的，每有一项得 2.5 分，满分10 分。
备注：须提供项目清单（清单应包含委托人名称、项目名称、合同签订、合同金额等信息）及合同关键页复印件（封面、标的、盖章页等），否则不计分。




