附件2
基于ESG框架的广西重点排放单位环境信息披露体系现状与优化路径研究项目评分标准
	评标项目
	评标分值
	评标方法描述

	评标项目
	评标分值
	评标方法描述

	价格分

（满分10分）
	投标报价

（10分）
	有效报价不得高于预算金额13.0万元，以本次有效最低投标报价为基准价，得满分10分；其他投标报价得分=（基准价÷投标报价）×10分。

	技术分（满分60分）
	项目工作方案（满分30分）
	对供应商提供项目实施方案的合理性科学性、可操作性进行评分：

一档（10分）：有项目实施方案，但内容不够完整，对项目的背景、必要性、目标、工作内容等把握不充分；

二档（20分）：有项目实施方案，且对项目的背景、必要性、目标、工作内容等分析全面；

三档（30分）：项目实施方案有细化的各项工作任务进度计划流程，分工明确，总体工作方案能满足本项目的需求。

	
	项目重点难点分析及对应的解决方案（满分15分）
	对供应商提供项目重点难点分析及对应的解决方案的合理性科学性、可操作性进行评分：

一档（5分）：对项目内容有一定理解，对难点有建议；

二档（10分）：对工作重点、难点理解较清晰，对项目内容有深入的表述，对难点有合理的建议，解决方案经济、安全；

三档（15分）：对工作重点、难点理解准确清晰，对难点有先进合理且可行的措施，设计方案完整、经济、安全，并结合现状提出优化措施及切实合理的投资控制措施。

	
	质量控制方案（满分15分）
	对供应商提供质量控制方案方面的合理性、科学性进行评分：

一档（5分）：质量控制方案存在其他无关本项目表述，服务成果的审核、内部控制措施、纠正工作等表述不完整，质量保证机制在项目执行过程不具可实施性。

二档（10分）：质量控制方案框架无缺失，基本满足项目质控要求，内部控制措施、纠正及预防措施等表述简单、重复。

三档（15分）：质量控制方案较系统，质量管理流完整，能满足项目质控要求，服务成果的审核、内部质量控制、产品后续保障、售后服务、纠正措施等表述较为完整。

	商务分（满分30分）
	拟投入项目实施人员分（满分12分）
	一档：拟投入项目实施人员5人以下（含5人），其中项目负责人持有中级技术职称的，其他项目实施人员中有1人以上有工程师及以上职称的，得4分；

二档：拟投入项目实施人员6～8人，其中项目负责人持有副高级技术职称，其他项目实施人员中有2人以上有副高及以上职称的，得8分；

三档：拟投项目实施人员10人及以上，其中项目负责人持有正高级及以上技术职称，其他项目实施人员中有5人以上有副高及以上职称的，得12分；

注：拟投入本项目的技术人员（不含项目负责人）须是投标人正式员工，同一人仅计算一次得分。提供职称证书证明材料复印件、项目实施人员劳动合同复印件，否则不计分。

	
	业绩分（满分12分）
	供应商自2021年1月1日至磋商截止之日前承担过ESG研究、环境信息披露、环境统计服务或重点排放单位核查等同类服务项目业绩的，每个业绩得2分，满分12分。（提供合同电子件或相关证明材料，否则不予计分）

	
	综合实力分（满分6分）
	①供应商具备在有效期内的质量管理体系认证证书的得1分。

②供应商或供应商本单位人员自2021年1月1日至今获得过生态环境部门颁发的表彰或荣誉的，每项得1分，满分5分。（提供获奖证书或其他可证明获得过相关荣誉的证明材料电子件，否则不予计分）

	总得分=价格分+技术分+商务分
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