附件5
2026年法律咨询服务项目评分标准
	评标项目
	评标分值
	评标方法描述

	价格分

（满分20分）
	投标报价

（20分）
	有效报价不得高于预算金额6.0万元，以本次有效最低投标报价为基准价，得满分20分；其他投标报价得分=（基准价÷投标报价）×20分。

	技术分（满分55分）
	项目负责人（满分5分）
	一档：项目负责人具有高级律师职称且执业10年以上，得5分。

二档：项目负责人不具有高级律师职称，但执业10年以上，得3分。

三档：项目负责人既不具有高级律师职称，又执业不满10年，得1分。

注：中标后不得更换项目负责人，需提供律师证复印件，并加盖供应商公章。

	
	团队成员（满分10分）
	一档：拟投入本项目的服务团队成员3名（含）以上擅长行政、民事领域的专职律师，且执业均满5年的，得10分。
二档：拟投入本项目的服务团队成员2名擅长行政、民事领域的专职律师，且执业均满5年的，得6分。

三档：拟投入本项目的服务团队成员1名擅长行政、民事领域的专职律师，执业不满5年的，得2分。

注：团队成员（不含项目负责人）需列清单，内容包括但不限于成员姓名、执业证号、执业领域、执业年限等信息。所有成员需提供律师证复印件，并加盖供应商公章。

	
	项目服务方案（满分25分）
	投标人提供法律顾问委托服务实施方案（以下简称“实施方案”），根据实施方案各项服务措施方案详细程度、质量控制、人员配备、完成时效、服务管理体系等内容进行评审，其中：
一档（17-25分）：实施方案详细、科学、合理，符合项目要求基础上，增加人员配备和培训频次。工作内容、工作流程、工作措施等详细、可操作性强，人员配备分工合理；进度控制措施详细、科学；管理制度和服务体系完善，有明确详尽的质量保证及质量控制措施；完成工作时间具有一定提前量。
二档（9-16分）：实施方案详细、合理，符合项目要求。工作内容、工作流程、工作措施、人员配备等规范且可操作；管理体系完整，质量保证及质量控制措施可行；按工作时限完成。

三档（0-8分）：实施方案符合项目基本要求，工作内容、工作流程、工作措施、人员配备等基本规范，质量控制措施有一定可操作性，按工作时限完成。
注：未完全响应本项目基本要求，此项不得分。

	
	培训方案（满分15分）
	投标人提供采购人拟培训内容（采购项目、廉洁从政、职务犯罪等）的培训方案，根据培训方案各服务措施详细程度、人员安排、培训内容、培训形式、案例分析等内容进行评审，其中：

一档（11-15分）：提供的培训方案内容详细、条理清晰、预防风险措施详实、案例贴合行政管理工作，警示作用强、可行性强、参考价值大，符合项目特点，完全满足本项目服务需求。

二档（6-10分）：提供的培训方案内容完整、条理基本清晰、具有一定可行性、对行政管理工作有一定警示性、预防性和参考性，满足本项目服务需求。
三档（0-5分）：提供的项目服务方案简略、内容描述简单，基本满足本项目服务需求。
注：未提供或不满足一档要求不得分。

	商务分（满分25分）
	类似业绩（15分）
	近三年，承担政府、事业单位或国有企业法律顾问服务的，提供1份合同（1份合同算1次）或其他业绩证明的，得1分，最高5分。

注：业绩需列清单，内容包括但不限于服务单位名称、单位性质、项目名称、服务时间等信息。需提供合同或中标通知书或其他业绩证明等材料复印件并加盖公章，否则不计分。

	
	
	近三年，项目成员或律所承担诉讼人为政府、事业单位或国有企业的诉讼案件的，每个计2分，最高10分。

注：业绩需列清单，内容包括但不限于诉讼人、案件名称、案件起止时间，诉讼结果等信息。需提供案件生效判决书、裁定书复印件并加盖公章，否则不计分。

	
	荣誉分（10分）
	（1）供应商获得省级或以上优秀律师事务所、法律服务/法律援助先进集体或其他法律业务方面荣誉称号的，每个计2分，本项最高计6分。

	
	
	（2）拟投入本项目的成员获得省级或以上优秀律师、优秀青年律师等荣誉称号的，每人计2分；同一人不累计计分，本项最高计4分。

注：须提供证书复印件并加盖公章，否则不计分。

	总得分=价格分+技术分+商务分
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