附件2：
比选评审标准
	序号
	评审因素
	具体内容
	分值

	1
	价格
	价格分计算公式：某供应商价格分=（全部供应商中的最低报价/某供应商投标报价）×20分
	20

	2
	服务方案
	供应商根据本项目资产盘点和加强资产管理工作要求编制资产盘点服务工作方案（包括但不限于项目组织安排、人员安排、完成任务的质量标准描述、确保按时高质完成资产盘点任务和加强资产管理工作的措施、加强廉政工作纪律措施等），评标委员会各成员对各供应商提交的方案分档打分。
一档（5分）：方案简单，内容不完整，缺乏针对性，勉强满足采购需求。
二档（15分）：方案基本完整，简单贴合本项目需求，有基础盘点、核对、人员安排等内容，关键实操细节（如盘点时效、照片规格、台账字段、误差容错率、问题判断依据等）描述不够详细，基本满足采购需求。
三档（25分）：方案内容完整，对广西行政事业单位国资系统与实验仪器盘点等方面针对性强，关键实操细节（如盘点时效、照片规格、台账字段、误差容错率、问题判断依据等）描述清晰具体可落地，包含质量控制、工期、人员分工、廉政保密措施等内容能较好地满足采购需求。
四档（30分）：在三档的基础上，提出资产盘点或资产管理工作（如优化盘点溯源、快速对账、长效资产管理机制等方面）的创新思路。
备注：供应商需提供相关服务方案供评分，未提供的不得分。
	30

	3
	服务承诺
	一档（3分）：服务承诺方案不完整，仅为通用模板化表述，缺少关键承诺内容（如完成时间、服务态度、报告质量、廉洁纪律等）。
二档（8分）：服务承诺方案基本完整，覆盖基础服务事项，仅对完成时间、服务态度、报告质量、廉洁纪律等作出基本承诺。
三档（12分）：服务承诺方案完整，包含完成时间、盘点步骤、盘点深度、目标实现、服务态度、报告质量、廉洁纪律等具体内容，有专人对接服务，承诺落实专人负责日常工作对接，以及在工期内对每日工作完成情况进行汇报。
四档（15分）：在三档的基础上，各项承诺内容量化可考核，无模糊表述，部分承诺贴合环科院精密实验设备、专项资产盘点的特殊性，具备针对性优化措施。
备注：供应商需提供相关服务承诺供评分，不提供的不得分。
	15

	4
	人员配备
	（1）人员数量（8分）：拟投入本项目人员2人（含2人）得4分；3人得6分；4人及以上得8分。
（2）项目负责人资质（6分）：具有5年及以上注册会计师（或高级会计师）执业资格得3分；具有高级经济师职称加2分；具有资产评估师资格加1分。
[bookmark: _GoBack]（3）团队成员资质（6分）：拟投入人员（除项目负责人外）为注册会计师（或高级会计师或资产评估师）的，每人得2分。团队成员如满足中级职称的也可以给与加分，如会计、审计、经济、资产评估等专业满足中级职称的，每有1人得1分，最高得6分
注：1、供应商未经采购人同意，成交供应商不得随意更换资产盘点人员。
2、供应商需提供拟投入本项目人员一览表，并标注各人员与本评分项相关内容信息，以及相关证件等佐证材料，未提供的不得分。
	20

	5
	业绩
	自2023年1月至今，供应商或项目负责人具有完成资产盘点、资产清查、财务审计等相关项目业绩的，每项得3分，本项满分15分。
备注：供应商需提供业绩相关的合同复印件，不提供的不得分。
	15

	合 计
	
	100



